Los jovenes empresarios apuestan por la conciliacion Page 1 of 2

IB-BROKER.

LA AYUDA MAS COMPLETA FARA
3US INVERSICNES DE BOLSA OMNLME.

DESCUBRA UN BROKER
DE ULTIMA GENERACION

l Economia
25/10/2011

Los jovenes empresarios apuestan por la conciliacion

Desde este martes quedan abiertas las inscripciones para optar al "Premio Empresa Joven
Familiarmente Responsable. Aragon 2011" que organiza, por quinto afio consecutivo, el
Gobierno de Aragon y AJE Aragdn, en colaboracion con Multicaja. En la presentacion se ha
destacado la importancia de la conciliacion laboral y familiar.

Redaccion

Zaragoza.- Un afio mas, la Direccion General de
Familia del Gobierno de Aragon y AJE Aragon, con
_.J_a colaboracion de Multicaja, organizan el “Premio
Empresa Joven Familiarmente  Responsable.
Aragon 2011". Un galardén que premia a aquellas
——jévenes empresas que demuestran un compromiso
mayor en el desarrollo de politicas y medidas de
conciliacion de la vida personal, familiar y laboral.

La presidenta de AJE Aragoén, Pilar Andrade, ha

indicado que “queremos que la conciliacion forme

del ADN de las empresas jovenes y lo mejor

Jhacerlo desde el principio. No podemos

@&umbrar a los empresarios cuando ya tienen

g=allles estructuras, hay que meterlo en su ADNy a

Las solicitudes se presentaran en la Direccion General de Familia del Gobiging,az que crecen implantar estas medidas para
de Aragon o en la sede de AJE Aragon N
hacerlo de forma totalmente natural”.

En este sentido, Andrade ha destacado la calidad de los trabajos presentados en las convocatorias
anteriores de este premio y ha resaltado que las politicas de conciliacion permiten “fomentar la creatividad
dentro de las empresas”. “Para que ésta exista necesitamos unos trabajadores que tengan una perfecta
armonia con todo lo que rodea a su vida social: la empresa, la familia, los amigos, etc.”, ha afiadido.

En el mismo sentido se ha expresado la directora general de Familia, Ana de Salas, que ha sefialado que
las politicas de conciliacion “suponen una mayor productividad y, en definitiva, un mejor clima. Es como
entender que la familia es una empresa y qué mejor que esa mayor disponibilidad de todos para que la
empresa continle hacia adelante”.

Por su parte, el director de Marketing de Multicaja, Antonio Giménez, ha dado dos razones para ser
familiarmente responsable. “En primer lugar, los empresarios son inteligentes y saben que una plantilla
motivada va a facilitar enormemente la funcion de la empresa y, por afadidura, va a mejorar su cuenta de
resultados. Y en segundo lugar, porque creo que es justo. Es justo que una persona pueda cuidar de sus
hijos o mayores durante mas tiempo del que permite la ley porque eso nos hace mas felices a todos”.

En la presentacion de la convocatoria de este galardon también ha estado presente la vencedora de la
pasada edicién, Maria Pilar Dancausa, quien ha asegurado que el haber ganado este premio le ha
supuesto un incremento del reconocimiento de su empresa, cuya clientela ha crecido un 15% en el tltimo
afo. “Este galardén nos ha aportado prestigio y ademas beneficios econémicos y desde aqui quiero
animar a las empresas a que apuesten por las politicas de conciliacion”, ha afiadido.

Desde hoy mismo queda abierta la convocatoria para optar a dicho premio en el que las empresas
deberan presentar un dossier de su actividad y de las medidas de conciliacion que llevan a cabo.

Las solicitudes se presentaran en la Direccion General de Familia del Gobierno de Aragén (Camino de las
Torres, 73) o en la sede de AJE Aragén (C/ Mas de las Matas, 20) hasta el 1 de diciembre. El dia 20 de
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ese mismo mes se realizara la entrega del premio.
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